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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

NOVUM - MED Sp. z o.0. w Wiecborku, zwana dalej Szpitalem, jest podmiotem

leczniczym bedacym przedsigbiorca prowadzonym w formie spolki Z ograniczong

odpowiedzialno$cia, ktory wykonuje swoja dzialalnos¢ za pomocg zakladow leczniczych,

jednostek 1 komorek organizacyjnych podmiotu leczniczego.

§2.

Niniejszy Regulamin organizacyjny okresla, w szczegdlnoscei:

nazwe podmiotu,

cele 1 zadania podmiotu,

strukture organizacyjna zakladu leczniczego /jednostek organizacyjnych/ komorek
organizacyjnych podmiotu — ktérg przedstawia SCHEMAT ORGANIZACYJINY bedacy
Zalacznikiem nr 1 do nimejszego Regulaminu,

rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen opieki zdrowotnej,

miejsce udzielania swiadczen opieki zdrowotnvch,

przebieg procesu udzielania $wiadczen opieki zdrowotnych., z zapewnieniem wlasciwej
dostepnosci i jakosci tych $wiadezen w zaktadach leczniczych, jednostkach organizacyjnyvch
lub komorkach or'ganizacyjnych podmiotu,

organizacje 1 zadania poszczegodlnych zakladow leczniczych /jednostek
organizacyjnych/komdrek organizacyjnych  podmiotu oraz warunki ich wspoldziatania,
celem zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym i admimistracyjno-gospodarczym,

warunki wspotdzialania z innymi podmiotami wykonujacvmi dzialalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia. pielegnacji i rehabilitacji pacjentoéw oraz
ciaglosei przebiegu procesu udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej,

wysokos¢ optaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob okreslony
w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw
Pacjenta;

organizacj¢ procesu udzielania swiadezen opieki zdrowotnej w przypadku pobierania oplat;
wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny
od o0sob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia
31 stycznia 1959r. o cmentarzach i chowaniu zmarlych (Dz. U. z 2000 r. Nr 23, poz. 2935.
z poézn. zm.) oraz od podmiotow, na zlecenie ktérych przechowuje sie zwloki w zwiazku
z toczacym si¢ postepowaniem karnym.,

wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia opieki zdrowotnej inne niz finansowane ze srodkow
publicznych,

wysoko$¢ oplat za dwiadezenia opieki zdrowotnej. kidre moga byé, zgodnie z przepisami
ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowa alby/Chlkowita odplatnosceia;
sposob  kierowania zakladami leczniczymi/ jednostkami/ organizacyjnymi/komorkami
organizacyjnymi podmiotu.
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§ 3.

Siedziba podmiotu leczniczego jest miasto Wiecbork w Wojewddztwie Kujawsko — Pomorskim.

§ 4.

1. Szpital dziala na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9

ustawy z dnia 15.04.2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. Nr 112 poz. 654, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 06.11.2008r. o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz.U. z 2009r.
nr 52, poz. 417);

ustawy z 08.09.2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (tekst jednolity: Dz.U. 2016 poz.
1868 zp.zm.)

ustawy z dnia 05.12.1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn. Dz. U. 2015
poz. 464 z p. zm);

ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (tekst jednolity Dz.U.2016
poz. 1251);

ustawy z dnia 27.08.2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027

wpisu do Rejestru podmiotéw wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza,

Umowy Spolki,

Kodeksu Spotek Handlowych;

10) Regulaminu Organizacyjnego:
11) wymogéw wynikajacych z pozostalych obowiazujacych aktow prawnych w zakresie

prowadzonej dziatalnosci.

2. Szpital prowadzi samodzielna gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w Ustawie
o Rachunkowosci oraz  w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

3. Szpital uzyskuje srodki finansowe na realizacje zadan i programéw zdrowotnych:

1) z odplatnych §wiadczen zdrowotnych udzielanych na zlecenie:

a) Narodowego Funduszowi Zdrowia,

b) 0s6b fizycznych nieobjetych ubezpieczeniem zdrowotnym lub za $wiadczenia
wykonywane oplatnie za  ktore nie przystugujace odplatnos¢ w ramach
ubezpieczenia,

¢) pracodawcow oraz innych organizacji i instytucji,

d) innych podmiotéw leczniczych.

2) z darowizn, dotacji, subwencji, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej w tym
takze pochodzenia zagranicznego.

§ 5.

Organami Szpitala, jako przedsi¢biorcy s3:

1.
2
3.

Zgromadzenie Wspdlnikow,

Rada Nadzorcza,

Zarzad Spolki — ktory jest kierownictwem podmiotu leczniczego zgodnie z definicjg okreslong
w art. 2 ust. 2 pkt. 1 ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.



§ 6.

Organy Szpitala, jako przedsiehiorcy podejmujg samodzielnie decyzje w ramach
posiadanych kompetencji, zgodnie z przepisami prawa, umowg Spélki - w celu wykonania
zadan przedsi¢biorstwa Spoélki.

II CELE I ZADANIA PODMIOTU

§ 7.

1. Glownym celem Szpitala jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony i poprawy stanu zdrowia
ludnosci poprzez organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci leczniczej, profilaktycznej, state
podnoszenie poziomu $wiadczonych ustug oraz propagowanie zachowan prozdrowotnych.

2

Do zadan Szpitala nalezy w szczegdlnosci udzielanie calodobowych $wiadczen w zakresie
kompleksowej opieki zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem — opieki szpitalnej
stacjonarnej, opieki specjalistycznej ambulatoryjnej. ratownictwa medycznego, rehabilitacji
leczniczej, podstawowe] opieki zdrowotnej, transportu sanitarnego w podstawowe] opiece
zdrowotnej, pracowni diagnostycznych, w ramach specjalnosci reprezentowanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne w warunkach stacjonarnych i ambulatoryjnych.

3. Szpital uczestniczy w przygotowywaniu oséb  do wykonywania zawodow przede wszystkim
medycznych 1 ksztalceniu 0osob wykonujacych zawdd medyczny, oraz realizuje zadania na
potrzeby obronne panstwa wvkonywane na podstawie obowiazujacych przepisow
w przedmiotowym zakresie.

I STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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Strukture organizacyjna tworza:

1. Zaklady lecznicze/jednostki organizacyjne /komorki organizacyjne prowadzace dzialalnosé
medyczna.

2. Komorki organizacyjne prowadzace obstuge administracyjng, pomocniczg oraz samodzielne
stanowiska.

W Szpitalu w zakresie dzialalnos$ei podstawowej funkcjonuje:
1. Stacjonarna Calodobowa Opieka Szpitalna:

1) Oddzial Choréb Wewnetrznych z Pododdzialem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego.
2) Oddzial Pediatryczny z Pododdzialem Niemowlecym,

3) Oddzial Noworodkowy, 1

4) 0Oddzial Ginekologiczno — Polozniczy, |

5) Oddzial Chirurgii Ogolnej z Salg Intensywnego Nadzoru Poopera y jnego,
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6) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
7) Blok Operacyjny,

8) Izba Przyjec Szpitala,

9) Dziat Farmacji,

10) Transport Sanitarny.

2. Specjalistyczna Ambulatoryjna Opieka Zdrowotna:

1) Poradnia Chirurgii Ogoélnej
2) Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;j
3) Poradnia Diabetologiczna
4) Poradnia Ginekologiczno —Poloznicza
5) Poradnia Kardiologiczna
6) Poradnia Medycyny Sportowe]
7) Poradnia Neurologiczna
8) Poradnia Okulistyczna
9) Poradnia Otolaryngologiczna
10) Poradnia Psychologiczna
11) Poradnia Rehabilitacyjna
12) Poradnia Reumatologiczna
13) Poradnia Zdrowia Psychicznego
14) Pracownia Fizjoterapii

3. Dzialalnos$¢ Diagnostyczna:

1) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne,

2) Pracownia Diagnostyki Obrazowej,

3) Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Kardiologiczne;,
4) Pracownia Endoskopii,

5) Pracownia Spirometrii,

6) Pracownia Tomografii Komputerowej,

4. Opieka Dorazna:

1) Zespot Specjalistyczny Ratownictwa Medycznego,
2) Zespoly Podstawowe Ratownictwa Medycznego.

5. Podstawowa Opieka Zdrowotna:

1) Lekarz udzielajacy swiadczen w Podstawowej Opiece Zdrowotnej,
e Poradnia (gabinet) Lekarza Rodzinnego,
2) Pielegniarka udzielajaca §wiadczen w Podstawowej Opiece Zdrowotne;j,
3) Polozna udzielajaca swiadczen w Podstawowej Opiece Zdrowotne;j,
4) Gabinet zabiegowy w Podstawowej Opiece Zdrowotnej,



5) Punkt Szczepien w Podstawowej Opiece Zdrowotnej,
6) Transport Sanitarny,
7) Nocna i Swiateczna Ambulatoryjna Opieka Lekarska i Pielegniarska,

e Poradnia (gabinet) Nocnej i Swigtecznej Opieki Zdrowotnej

8) Wyjazdowa Nocna i Swiateczna Opieka Lekarska i Pielegniarska,

6. Zespol Gabinetéow Diagnostyczno — Zabiegowych:

1)
2)
3)
4)
S)

Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy w zakresie Ginekologiczno — Polozniczym,
Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy w zakresie Chirurgii Ogolne;j,

Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy w zakresie Chirurgii Urazowo -Ortopedyczne;j,
Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy w zakresie Okulistyki,

Gabinet Diagnostyczno - Zabiegowy w zakresie Otolaryngologii.

IV RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
ORAZ ZAKRES
UDZIELANYCH SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

§ 9.

Szpital prowadzi dzialalnos$¢ lecznicza w nastepujacych rodzajach i zakresach udzielanych

Swiadczen:

I. Calodobowe stacjonarne szpitalne Swiadczenia opieki zdrowotnej, w ramach zakladu

II.

leczniczego/jednostki organizacyjnej pod nazwa ,,Szpital Powiatowy” w zakresie:

U L

. Chorob Wewnetrznych z Pododdzialem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego.
. Chirurgii Ogolnej z Sala Intensywnego Nadzoru Pooperacyjnego,

Pediatrii z Pododdzialem Niemowlgcym,

Ginekologii 1 Potoznictwa,

Noworodkowym,

Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

Ambulatoryjne S$wiadczenia zdrowotne, w ramach zakladu leczniczego/jednostki

organizacyjnej pod nazwg ,,Ambulatoryjne §wiadczenia zdrowotne” w zakresie:

1. Poradni specjalistycznych w dziedzinie:

1) Chirurgii og6lnej
2) Chirurgii urazowo — ortopedycznej
3) Diabetologii
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4) Ginekologii 1 potoznictwa
5) Kardiologii

6) Medycyny sportowej

7) Neurologii

8) Okulistyki

9) Otolaryngologii

10) Psychologii

11) Rehabilitacji

12) Reumatologii

13) Zdrowia Psychicznego

Pracowni Fizjoterapii,

. Opieki Doraznej,

. Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

. Transport Sanitarny,

. DzialalnoS$ci Profilaktycznej i Edukacji Zdrowotnej.

. Zespolu Gabinetow Diagnostyczno — Zabiegowych w dziedzinie:

1) Ginekologiczno — Potozniczej,

2) Chirurgii Ogdlne;,

3) Chirurgii Urazowo -Ortopedycznej,
4) Okulistyki,

5) Otolaryngologii.

ITI. Swiadczenia zdrowotne w zakresie diagnostyki, w zakladzie leczniczym/ jednostce

organizacyjnej pod nazwa ,,Diagnostyka” udzielane s3 w pracowniach w dziedzinie:

Lo —

N W

laboratoryjnej w tym analityki, mikrobiologii i toksykologii, histopatologii, cytologii,
obrazowej w tym rtg, usg,

tomografii komputerowej.

endoskopowej.

kardiologii nieinwazyjnej,

spirometrii.

V. MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ
§ 10.
Szpital udziela swiadczen opieki zdrowotne] przede wszystkim w pomieszczeniach
nieruchomosci polozone] w Wiecborku przy ul. Mickiewicza 26  dzierzawionej

od Powiatu Sepolenskiego oraz w innych lokalizacjach na terenie Powiatu Sepolenskiego,
szczegolowo okreslonych we Wpisie do Rejestru Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosé
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Lecznicza pod Nr Ksiggi Rejestrowej 000000002919 prowadzonej  przez Wojewode
Kujawsko — Pomorskiego.

Udzielanie przez Szpital $wiadczen opieki zdrowotnej w przypadkach pilnych odbywa sie
takze w pojazdach przeznaczonych do udzielania takich $wiadczen, lub w miejscu pobytu
pacjenta.

VI. PRZEBIEG PROCESU
UDZIELANIA SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNEJ

§ 11.

Szpital realizuje $wiadczenia opieki zdrowotnej udzielane w zakresie okreslonym
w niniejszym regulaminie z zapewnieniem wiasciwej dostepnosci i jako$ci tych $wiadczen
w jednostkach i komoérkach organizacyjnych podmiotu leczniczego, w sposdb gwarantujacy
pacjentom najbardziej dogodna i zgodna z obowiazujacymi przepisami prawa, forme
korzystania z tych swiadczen.

Szpital udziela $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych s$wiadczen na podstawie
odrebnych przepisow: nieodplatnie, za czgsciowa odplatnoscia lub za calkowitg odplatnoscia.
Odplatne swiadczenia realizowane sg na zasadach okreslonych w § 16 ust 3. niniejszego -
Regulaminu.

Swiadczenia opieki zdrowotnej sa udzielane bez skierowania w razie wypadkow, zatruc,
urazéw, porodow, standéw zagrozenia zycia lub innych wypadkach wskazanych
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawnych.

Zadne okolicznosci nie mogg stanowié¢ podstawy do odmowy udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej jezeli osoba zglaszajaca sie do Szpitala potrzebuje natychmiastowego udzielenia
takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

W celu skorzystania z bezplatnych s$wiadezen opieki zdrowotnej nalezy posiadac¢
ubezpieczenie spoleczne, ktore jest okreslone w aktach normatywnych w przedmiotowym
zakresie.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylacznie przez osoby wykonujace zawod medyczny
oraz spelniajagce wymagania zdrowotne, okreslone w odrebnych przepisach prawa.
Obowiazek spelnienia okreslonych odrebnymi przepisami wymagan zdrowotnych dotyczy
rowniez pozostalego personelu  uczestniczacego w procesie udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Szpital udziela przyjetemu pacjentowi $wiadczen opieki zdrowotnej z zapewnieniem:
srodkow farmaceutycznych, materialbw medycznych, pomieszczen i wyzywienia
odpowiedniego do stanu zdrowia. Udzielanie $wiadczen odbywa si¢ w pomieszczeniach
1 przy pomocy urzadzen odpowiadajacych wymaganiom fachowym i sanitarnym, okreslonym
w odrebnych przepisach prawa.

W uzasadnionych przypadkach s$wiadczenia moga by¢ udzielane w domu badZz innym
miejscu pobytu pacjenta.

Szpital udziela swiadczen wg kolejnosci, w miarg mozliwosci w dniu zgloszenia lub w innym
terminie uzgodnionym z pacjentem wg ustalonej kolejnosci w <<f1ia\'ch 1 godzinach ich
udzielania. \
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10.

11.

Poza kolejnoscia przyjmowani sa pacjenci w przypadkach stanu zagrozenia zycia lub porodu,
wypadku, zatrucia, urazu, inwalidzi wojenni, kombatanci/ osoby represjonowane, zastuzeni
honorowi dawcy krwi i przeszczepu.

Rejestracja pacjentéw odbywa sie w kazdej formie tj. osobiscie, za posrednictwem czltonkow

rodziny lub  osob trzecich, telefonicznie, pocztg elektroniczng z wyznaczeniem dnia

i godziny realizacji $wiadczenia zdrowotnego. W razie wystapienia okolicznosci, ktorych nie

mozna bylo przewidzie¢ w chwili dokonywania rejestracji, a Kktére uniemozliwiaja

zachowanie terminu wynikajacego z listy oczekujacych, personel NOVUM- MED Sp. z o.0.

w Wiecborku, informuje pacjenta w kazdy dost¢pny sposob o zmianie terminu udzielenia

Swiadczenia.

Szpital prowadzi dokumentacj¢ medyczng dotyczaca osob korzystajacych ze $wiadczen

opieki zdrowotnej z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji

oraz udostepnia dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Szpital w zakresie przyjecia pacjenta do Szpitala zachowuje nastepujacy tryb postepowania:

1) Wszyscy pacjenci przywiezieni lub zglaszajacy sie do Izby Przyje¢ w trybie naglym
powinni zosta¢ przyjeci przez Lekarza Dyzurnego wg poszczegdlnych oddzialéow zgodnie
z zgloszonymi dolegliwosciami.

2) O przyjeciu do leczenia w Szpitalu osoby zglaszajacej si¢ samodzielnie lub skierowanej
przez lekarza albo uprawniony podmiot decvduje Koordynator/Ordynator Oddziatu lub
Lekarz Dyzurny Oddzialu.

3) W sytuacjach szczegdlnych. decyzje dotyczaca przyjecia pacjenta w Oddzial moze
podja¢ Kierownictwo Szpitala.

4) Szpital jest obowigzany zglosi¢ na podany przez Jednostke Policji nr telefonu, nr, faxu
lub adres poczty elektronicznej fakt:

a) przyjecia pacjenta maloletniego z ktorego przedstawicielem ustawowym albo

opiekunem faktycznym nie mozna si¢ skontaktowac — nie pozniej niz w okresie
4 godzin od przyjecia.

b) przyjecia lub zgonu pacjenta, ktérego tozsamosci nie mozna ustali¢ albo
potwierdzi¢ na podstawie dokumentdéw stwierdzajacych tozsamos$¢ — nie pdzniej
niz w okresie 8§ godzin odpowiednio od przyjecia albo zgonu.

5) Szpital udziela na zadanie Policji, informacji o fakcie przyjecia osoby zaginionej,

6) Pacjentow Szpitala zaopatruje sie w znaki identyfikacyjne.

7) Opuszczanie przez pacjenta oddzialu powinno by¢ uzgadniane z lekarzem prowadzacym
1 odnotowywane w dokumentacji medyczne;j.

8) Wypisanie pacjenta z oddzialu nastgpuje w przypadkach uzasadnionych medycznie,
na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego lub w innych przypadkach
przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. O wypisaniu pacjenta

decyduje Koordynator/Ordynator oddzialu. a o ile jest on niedostepny lekarz dyzurny
oddzialu.

9) W Szpitalu obowiazuje zakaz wydawania pacjentom przepustek. W przypadku sytuacji
losowych mozna pacjenta wypisac na wlasne zgdanie.

10) Osoba wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wlasne zadanie jest informowana przez
lekarza o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu. Osoba taka sklada
pisemne oswiadczenie o wypisanie ze Szpitala na wlasne zadanie. W przypadku odmowy
podpisania takiego oswiadezenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacji medyczne;j.
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11) Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun zada wypisania z Szpitala osoby, ktorej stan
zdrowia wymaga dalszego leczenia, Kierownik Szpitala/Koordynator lub lekarz przez
niego upowazniony moze odméwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia
przez wilasciwy sad powszechny, chyba ze przepisy szczegolne stanowia inaczej. Osoba
odmawiajaca wypisania zawiadamia niezwlocznie sagd o tym fakcie z podaniem przyczyn
odmowy.

12) Przy wypisywaniu dziecka narodzonego w szpitalu albo dziecka do 7 lat personel Szpitala
w obecnosci osoby odbierajacej dziecko . jest obowigzany sprawdzi¢ jego tozsamosé,
odnotowac¢ ta okolicznos¢ w dokumentacji medycznej i potwierdzi¢ podpisem. Adnotacje tg
podpisuje takze osoba odbierajaca dziecko.

13) Do dokumentacji medycznej dziecka dotacza si¢ znaki tozsamosci dziecka, w ktore byto
ono zaopatrzone podczas pobytu w szpitalu.

14) Jezel przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera matoletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze Szpitala w wyznaczonym terminie, Szpital
zawiadamia o tym niezwlocznie organ gminy wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu tej osoby.

15) Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, ponosi koszty
pobytu w Szpitalu poczawszy od terminu okreslonego przez Koordynatora/Ordynatora
oddziatu, niezaleznie od uprawnien do bezplatnych swiadczen okreslonych w odrebnych
przepisach prawa. '

14. Szpital w razie Smierci pacjenta zachowuje nastgpujacy tryb postepowania:

1) Nalezycie przygotowuje zwloki poprzez ich umycie i okrycie z zachowaniem godnosci
naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich
pochowania.

2) Przechowywanie zwlok pacjenta przez czas dluzszy niz 72 godz. liczone od godz. jego
$mierci jest dopuszczalne w razie :

a) edy zwloki nie moga zostaé¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje w celu ich
pochowania,

b) w zwiazku ze zgonem zostalo wszczete dochodzenie albo Sledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwlok,

¢) z innych waznych przyczyn za zgoda albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej
do pochowania zwlok pacjenta.

(0%
~

Za przechowanie zwlok pacjenta przez czas dtuzszy niz 72 godz. liczone od godziny jego
smierci jak i przechowywanie zwlok 0sdb zmarlych poza Szpitalem, odptatnosé¢ ponosza
osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badz podmioty na zlecenie ktorych
przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym sie postepowaniem karnym.

Kierownictwo Szpitala moze okresli¢ szczegétowe zasady, standardy postepowania i procedury

wykonywane w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych w celu zapewnienia wlasciwego
poziomu i jako$ci udzielanych swiadczen zdrowotnych.

11




VII. ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK I KOMOREK

L2

ORGANIZACYJNYCH PODMIOTU LECZNICZEGO
ORAZ WARUNKI ICH WSPOLDZIALANIA

§ 12.

Poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Szpitala kieruja Koordynatorzy, Kierownicy
wyznaczeni przez Prezesa Zarzadu Spolki.

Koordynatorzy, Kierownicy oddzialow, piondéw. komoérek organizacyjnych Szpitala oraz inne
osoby funkcyjne odpowiedzialni sa za wlasciwe organizowanie pracy/ustug w podleglej
komorce organizacyjnej oraz zabezpieczenie wlasciwego 1 terminowego wykonania
postawionych przed nig zadan.

Do zadan Komorek organizacyjnych/ Samodzielnych stanowisk wymienionych ponizej naleza:

1) RADCA PRAWNY wykonywanie kompleksowej obshugi prawnej Spolki/Szpitala
/Zaktadow leczniczych / Jednostek 1 Komorek organizacyjnych,

2) PION EKONOMICZNO - FINANSOWY

L. Biezace prowadzenie w Spolce/Szpitalu, w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa
prawidlowe;:
1. gospodarki finansowo - ksiegowej,
2. rachunkowosci,
3. ksicgowosei,
4. rozliczen finansowych,

“h

ksiggi drodkow trwatych 1 wyposazenia,

I, Analiza gospodarki finansowe;j.
1. Sporzadzanie rozliczen w zakresie:
1. plac,

2. deklaracji podatkowyvch do Urzedu Skarbowego, deklaracji do ZUS i innych
prawem wymaganych,

IV. Prowadzenie gospodarki materialowej 1 nadzor w tym zakresie.
V. Przeprowadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie.
VL. Kasa.

Pion prowadzi archiwum dokumentacji w powyzszym zakresie
3) PION ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNY

1. Obshluga Organow Spotki/Szpitala.
11. Opracowywanie, wdrazanie i nowelizowanie regulaminéw wewnetrznych

1 innych aktéw normatywnych Spotki/Szpitala,
I11. Wspomaganie, procedowanie 1 nadzor nad logistyka Spolki/Szpitala.



IV.  Sporzadzanie i kompletowanie wszystkich rodzajéow uméw zawieranych
przez Spotke/Szpital w tym z personelem uméw o prace i umdéw cywilno -
prawnych, uméw z kontrahentami i innych,

V. Opracowywanie, prowadzenie i nadzorowanie projektow
wspotfinansowanych  z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz prowadzenie dzialan marketingowych.

VL Sekretariat,

Pion prowadzi archiwum dokumentacji w powyzszym zakresie.

4) PION TECHNICZNO - GOSPODARCZY

Organizacja, prowadzenie, nadzor w zakresie:
Eksploatacyjno-technicznym,

Obstugi technicznej, transportowej w tym opieki doraznej,
Kuchni Szpitala,

Utrzymania czystosci terenu zewnetrznego Szpitala,
Gospodarki odpadami,

Kotlowni,

. Gospoda‘rki paliwowo — energetycznej,

. Sprzetu techniczno- gospodarczego,

Stanu technicznego aparatury i sprzetu medycznego,

®© 0% N LR~

Magazynow - prowadzenia gospodarki magazynowej i biezacego zaopatrzenia.
Pion prowadzi archiwum dokumentacji w powyzszym zakresie.

5) STANOWSKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, BHP I P.POZ

I. Przygotowywanie materialow i informacji w zakresie zamowien publicznych,
II. Sporzadzanie i prowadzenie wymaganej dokumentacji zgodnie z przepisami prawa
0 zamowieniach publicznych.
III. Organizowanie przetargéw i sporzagdzanie stosownych umow.
IV. Prowadzenie spraw bhp i p.poz., zgodnie z obowiazujagcymi wymogami, oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji w zakresie bhp i p.poz. zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Prowadzenie archiwum dokumentacji w powyzszym zakresie.

6) OBSLUGA INFORMATYCZNA

I. Wykonywanie obstugi informatycznej Spétki/ Szpitala/Zaktadow leczniczych
/Jednostek i Komorek Organizacyjnych.

II. Zarzadzanie bezpieczenstwem danych informatycznych podlegajacych ochronie.

ITI. Utrzymanie sprzetu komputerowego i teleinformatycznego oraz systemow
informatycznych, administrowanie sprzetem i systemami k(glputerowymi,
oprogramowaniem oraz sieciami teleinformatycznymi i przesytatem danych
Spotki/Szpitala . ]




IV. Nadzér nad funkcjonowaniem i biezaca konserwacja sprzetu informatycznego.

Prowadzenie archiwum dokumentacji w powyzszym zakresie.

9) STATYSTYKA MEDYCZNA

I.  Analizy medyczne.

II. Statystyka medyczna. prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej
z dokumentacji medycznej.

I1I. Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji medyczne;j
Spoiki/Szpitala/Zakladow leczniczych / Jednostek 1 Komorek
organizacyjnych.

IV. Rozliczenia i sprawozdawczos¢ w zakresie umow zawartych z NFZ,

zgodnie z obowiazujacymi wymogami.

Prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej.

8) KAPELAN SZPITALNY

Udzielanie postug religijnych/ duszpasterskich pacjentom Szpitala.

9) NACZELNA PIELEGNIARKA / KOORDYNATOR D/S PIELEGNIARSTWA

II.

M1

IV.

Organizacja, nadzor i koordynacja zadan podleglych pracownikow/personelu,
$wiadczeniodawcow, pielegniarki epidemiologicznej i dietetyka.

Dobor personelu i racjonalne jego rozmieszezenie,

Zarzadzanie personelem i jego udzialem w procesie diagnostyczno — leczniczym,
pielegnacyjnym i rehabilitacyjnym, czuwanie nad prawidlowym tokiem
wykonywania zadan pod wzgledem merytorycznym i etycznym oraz nadzorowanie
przestrzegania praw pacjenta,

Nadzor nad stanem sanitarno-higienicznym Spotki/Szpitala/Zakladow leczniczych
/ Jednostek 1 Komorek organizacyjnvch.

Nadzor nad zywieniem 1 zywnoscia.

Prowadzenie archiwum dokumentacji w powyzszym zakresie.

10) PELNOMOCNIK DO SPRAW SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA

II.

Doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig Spolki/Szpitala/Zaktadow leczniczych /
Jednostek 1 Komorek organizacyjnych, jak i przygotowania ich do uzyskania i
utrzymania odpowiednich §wiadectw jakosci.

Inicjowanie, doskonalenie i koordynowanie zadan narzecz podniesienia jakosci
$wiadczonych ushug przez Szpital.



III.  Nadzorowanie i weryfikacja procedur w zakresie wdrozonego Systemu, jak
1 jego utrzymania w Spolce/Szpitalu/Zaktadach leczniczych/ Jednostkach i
Komorkach organizacyjnych.

11) INSPEKTOR OCHRONY RADIOLOGICZNEJ

Nadzorowanie w zakresie przestrzegania prowadzenia dzialalnosci wg instrukcji pracy
z aparatami rentgenowskimi oraz dozér nad prowadzeniem dokumentacji dot. ochrony
radiologicznej, jak i dokumentacji, o ktorej mowa w przepisach regulujgcych szczegdtowe
warunki bezpiecznej pracy ze zrédlami promieniowania jonizujacego wydanych
na podstawie aktualnych aktow prawnych.

12) ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

I.  Administrator Bezpieczenstwa Informacji odpowiedzialny jest za realizacje Polityki
Bezpieczenstwa Informacji, w szczegdlnosci bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych przetwarzanych w Spoélce/Szpitalu/Zaktadach leczniczych/ Jednostkach
i Komérkach organizacyjnych.

II.  Kierowanie pracami na etapie wdrazania, utrzymania i doskonalenia systemu
- zarzadzania bezpieczenstwem informacji, zgodnego z obowiazujacymi przepisami
prawa, a przede wszystkim Ustawy o ochronie danych osobowych.
III.  Kompletowanie i przekazywanie personelowi/podwykonawcom Szpitala/Spotki
informacji do prowadzenia, przetwarzania i aktualizacji zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo informacji ochrony danych wrazliwych.

Podmiot leczniczy udziela $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach oraz przy udziale
przede wszystkim nizej wymienionych komorek organizacyjnych:

13) w zakresie LECZNICTWA STACJONARNEGO:

=  ODDZIAL CHOROB WEWNETRZNYCH Z PODODDZIALEM INTENSYWNEGO
NADZORU KARDIOLOGICZNEGO

* ODDZIAL PEDIATRYCZNY Z PODPODZIALEM NIEMOWLECYM

= ODDZIAL NOWORODKOWY

* ODDZIAL CHIRURGII OGOLNEJ Z SALA INTENSYWNEGO NADZORU
POOPERACYJINEGO

* ODDZIAL GINEKOLOGICZNO — POLOZNICZY

* BLOK OPERACYINY. Koordynatorem Okolooperacyjnej Karty Kontrolnej jest lekarz
anestezjolog uczestniczacy w zabiegu operacyjnym.

= [ZBA PRZYJEC SZPITALA

= DZIAL FARMACII

= PROSEKTORIUM i

* ODDZIAL ANESTEZJOLOGII I INTENSYWNEJ TERAPII /
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14) w zakresie SPECJALISTYCZNEJ AMBULATORYJNEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ:

Poradnia Chirurgii Ogolne;j,

Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej,
Poradnia Diabetologiczna,

Poradnia Ginekologiczno —Poloznicza,
Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Medycyny Sportowej,
Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Okulistyczna,

Poradnia Otolaryngologiczna,
Poradnia Psychologiczna,

Poradnia Rehabilitacyjna,

Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Zdrowia Psychicznego
Pracowni Fizjoterapii

15) w zakresie PRACOWNI DIAGNOSTYCZNYCH:

MEDYCZNE LABORATORIUM DIAGNOSTYCZNE

PRACOWNIA DIAGNOSTYKI OBRAZOWEI] (RTG 1 USG)
PRACOWNIA NIEINWAZYJINEJ DIAGNOSTYKI KARDIOLOGICZNEJ
PRACOWNIA ENDOSKOPII

PRACOWNIA SPIROMETRII

PRACOWNIA TOMOGRAFII KOMPUTEROWE]

16) w zakresie OPIEKI DORAZNEJ:

Zespot Specjalistyczny Ratownictwa Medycznego,
Zespoly Podstawowe Ratownictwa Medycznego.

17) w zakresie PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ:

Poradnia Lekarza POZ

Poradnia (Gabinet) Lekarza Rodzinnego,

Poradnia Pielegniarki POZ

Poradnia Potoznej POZ

Gabinet Zabiegowy POZ

Punkt Szczepien POZ

Nocna i Swigteczna Ambulatoryjna Opieka Lekarska i Pielegniarska,
Poradnia (Gabinet) Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej.
Wyjazdowa Nocna i Swiateczna Opieka Lekarska i Pielegniarska ,
Transport Sanitarny.
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18) w zakresie Zespolu Gabinetow Diagnostyczno-Zabiegowych:

. Gabinet Ginekologiczno — Polozniczy,

. Gabinet Chirurgii Ogdlnej.

* Gabinet Chirurgii Urazowo -Ortopedyczne;j,
. Gabinet Okulistyki,

. Gabinet Otolaryngologii.

Szczegbélowa organizacje, podzial zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
poszczegélnych komérek organizacyjnych i zleceniobiorcéw (personelu) oraz warunki
ich wspéldzialania dla zapewnienia sprawnosci Szpitala pod wzgledem leczniczym,
administracyjnym i gospodarczym, okreslaja regulaminy tych komérek oraz zawarte
z zleceniobiorcami (personelem) umowy cywilno-prawne.

VIIL. SPOSOB SPORZADZANIA WEWNETRZNYCH AKTOW NORMATYWNYCH

1

o8]

ORAZ POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI WEWNETRZNYMI
I ZEWNETRZNYMI SZPITALA

Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych w postaci regulamindéw, zarzadzen,
polecen stuzbowych. ustalen organizacyjnych, pism ogolnych i wszelkiego rodzaju
instrukcji 1 wytyeznych nalezy do Prezesa Zarzadu Spolki.

Projekty aktow normatywnych. ktoérymi sa:

- zarzadzenia, zawierajace postanowienia regulujace okreslone zagadnienia problemowe
0 znaczeniu zasadniczym,

- polecenia shluzbowe. zawierajace polecenia lub ustalenia o znaczeniu doraznym,
odnoszace si¢ do spraw indywidualnych o krétkoterminowym, operacyjnym
charakterze. ustalenia organizacyjne, zawierajace polecenia i ustalenia o charakterze
organizacyjnym,

- projekty aktow porzadkowych i1 informacyjnych, jak : pisma okolne itp., regulaminy,
instrukcje, opracowuje merytorycznie wlasciwa dla danego zagadnienia komorka
organizacyjna Szpitala i umieszcza kod komorki we wskazanym miejscu projektu.
Wykaz Kodow Komorek Organizacyjnych i Stanowisk stanowi Zalgeznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu

W przypadku, jesli sprawa majaca by¢ uregulowana dotyczy zagadnien nalezgcych

do kompetencji kilku komorek organizacyjnych, projekt wlasciwego aktu opracowuje

komorka najbardziej kompetencyjnie zainteresowana danym zagadnieniem, przy
wspoéldziataniu z pozostalymi komorkami.

Komorka opracowujaca projekt aktu normatywnego uzgadnia go ze wszystkimi

wspdlzainteresowanymi. a w przypadku, kiedy sprawa wymaga opinii prawnej takze z radca

prawnym. Dokonane uzgodnienia zainteresowani Koordynatorzy (Kierownicy) komorek,
potwierdzaja przez parafowanie tekstu. /

Opracowane i uzgodnione projekty aktow normatywnych przekazywane sg do Zarzadu

Spolki, ktory koryguje je od strony formalno — prawnej, zat 1erdza 1 wedlug wlasciwosci

przedktada do akceptacji Radzie Nadzorczej.




10.

11.

12.

13.

Centralng ewidencj¢ wydawanych aktéw normatywnych prowadzi Sekretariat Spolki,

nadajac tym aktom po ich podpisaniu odpowiednia numeracj¢. Sposob rozdziatu i wysylki

wydawanych aktow reguluje szczegolowo Prezes Zarzadu Spotki lub ustanowiony przez
niego pelnomocnik.

Korespondencj¢ wychodzaca na zewnatrz ~ Spolki  podpisuje Prezes Zarzadu Spoiki/

Kierownik chyba, Zze uzna za niezbedne i konieczne, aby podpis zlozyl rowniez Glowny

Ksiggowy/ Biuro Rachunkowe/.

Pisma przedkladane do podpisu Zarzadu Spolki  powinny by¢ parafowane przez

Koordynatorow (Kierownikow) komorek organizacyjnych oraz osoby na samodzielnych

stanowiskach. Pisma zawierajace w swej tresci zobowiazania majatkowe Spotki powinny

by¢ dodatkowo parafowane przez Gléwnego Ksiegowego /Biuro Rachunkowe.

Osoba przygotowujaca projekt pisma zaopatruje go na kopii swoim podpisem lub ustalonym

skrétem, umieszczonym z lewej strony pisma pod tekstem. Pisma te powinny by¢ ponadto

parafowane na kopii przez osoby, z ktorymi ich tres¢ zostata uzgodniona.

Przed podjeciem decyzji o istotnym znaczeniu organizacyjnym i prawnym Koordynatorzy

(Kierownicy) komorek organizacyjnych Spétki maja obowiazek zasiggania opinii prawnej.

W szczegblnosei opinia prawna wymagana jest przy decyzjach dotyczacych:

1) Wydania aktu prawnego o charakterze ogolnym,

2) Spraw indywidualnych, skomplikowanych pod wzgledem prawnym,

3) Zawarcia umowy dlugoterminowej lub nietypowej albo dotyczacej przedmiotu
0 znacznej wartosci,

4) Odmowy uznania zgloszonych roszczen,

5) Spraw zwiazanych z postgpowaniem przed organami wymiaru sprawiedliwoscei,
administracji publicznej 1 prokuratury.,

6) Zawierania i rozwigzywania wszelkich umoéw,

7) Zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

8) Umorzenia wierzytelnosci,

9) Zawiadomienia organu powolanego do S$cigania przestepstw o stwierdzeniu
przestgpstwa $ciganego z urzedu

Nadsytane na adres Spétki zarzadzenia, polecenia stuzbowe, ustalenia organizacyjne
i pisma okolne (z wyjatkiem tajnych). po czynnosciach kancelaryjnych dekretowane sa
przez Prezesa Zarzadu/Kierownika i kierowane sa do oddzialu. dziatu, pionu, stanowiska,
realizujacego zadania w zakresie dotyczacym otrzymanej korespondencji. Wlasciwe
komorki zobowiazane sa do zarejestrowania aktu, opracowania projektu oczekiwanej
odpowiedzi i rozprowadzenia go do zainteresowanych komorek organizacyjnych Spoétki
oraz do przechowywania jego oryginaiu.

W zakresie przekazywania informacji na zewnatrz Spotki obowiazuja nastepujace zasady :

1) Informacje do prasy, radia i telewizji z zakresu dzialania przedsiebiorstwa Spoiki
przekazuje Prezes Spotki/Kierownik lub osoby przez niego upowaznione.

2) Udostgpnienie innym przedsigbiorcom, urzedom 1 instytucjom . organizacjom
spolecznym i politycznym oraz pracownikom nauki i studentom danych liczbowych,
informacji statystycznych i innych materialow stuzbowych o charakterze jawnym
wymaga zgody Zarzadu Spolki .

3) Zasady udostepniania materialow o charakterze poufnym i tajnym oraz z zakresu
ochrony danych osobowych reguluja odrebne przepisy.



IX. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI
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DZIALALNOSC LECZNICZA
§13

Szpital w celu zapewnienia prawidlowosci leczenie diagnostyki. pielegnacji, rehabilitacji itp.
swiadezen oraz cigglosei procesu udzielania $wiadeczen zdrowotnych wspoldziata z innymi
podmiotami wykonujacymi dzialalnos$¢ lecznicza, udzielajgcymi Swiadczen zdrowotnych na
rzecz tych pacjentow.
Ponadto w przypadku gdy lekarz leczacy stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszczenia
pacjenta w oddziale Szpitala, a brak miejsc, zakres udzielanych $§wiadczen przez Szpital lub
wzgledy epidemiczne nie pozwalaja na przyjecie pacjenta, Szpital po udzieleniu niezbednej
pomocy zapewnia w razie potrzeby transport pacjenta do innego szpitala, po uprzednim
porozumieniu si¢ z tym szpitalem. O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych
czynnosciach, lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej. Poza tym
podmiotom wykonujacym dzialalno$¢ medyczna w tej sytuacji udostepnia sie dokumentacje
medyczna pacjentow jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do zapewnienia ciaglosci $wiadczen
medycznych.
W razie przekazania pacjenta do innego szpitala, lekarz koordynujacy/ dyzurny jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomié¢ o powyzszym: wskazana przez pacjenta osobe lub
mstytucje, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.
Szpital oraz osoby udzielajgce w jego imieniu $wiadczen zdrowotnych udzielaja innym
podmiotom wykonujacym dzialalnosé lecznicza informacji zwigzanych z pacjentem gdy:
a. pacjent lub jego przedsiawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy,
b. zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia
pacjenta lub innych o0séb,
c. zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwigzanych
z udzieleniem swiadezen zdrowotnveh innym osobom wykonujagcym zawod
medyvczny, uczestniczacym w udzielaniu tych swiadezen.
Wspoldzialanie z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnos¢ lecznicza odbywa sie
z poszanowaniem powszechnie obowigzujgeych przepisdw prawa oraz z poszanowaniem praw
pacjenta.

X. PROWADZENIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
ORAZ WYSOKOSC
OPLAT ZA JEJ UDOSTEPNIANIE

§ 14

Szpital prowadzi dokumentacje medyczng 0sob korzystajacych z jego swiadczen zdrowotnych,

zgodna z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Szpital zapewnia ochrong danych zawartych w dokumentacji medycznej./‘\’

Szpital udostepnia dokumentacj¢ medyczng: /

1) podmiotom udzielajacym swiadczen zdrowotnych, jezeli dokum%ﬁacja ta jest niezbedna do
zapewnienia ciggloscei $wiadcezen zdrowotnych; ‘
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2) organom wladzy publicznej, w tym Rzecznikowi Praw Pacjenta, Narodowemu Funduszowi
Zdrowia, organom samorzadu zawodoéw medycznych oraz konsultantom krajowym
1 wojewodzkim. w zakresie niezbednym do wykonywania przez te podmioty ich zadan,
w szczegdlnosci nadzoru i kontroli;

3) podmiotom, o ktorych mowa w art. 119 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej. w zakresie niezbednym do przeprowadzenia kontroli na zlecenie
ministra wlasciwego do spraw zdrowia;

4) upowaznionym przez podmiot, o ktorym mowa w art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dzialalnosci leczniczej, osobom wykonujacym zawod medyczny, w zakresie niezbednym
do sprawowania nadzoru nad podmiotem leczniczym niebedacym przedsigbiorca;

5) ministrowi wilasciwemu do spraw zdrowia, sadom, w tym sadom dyscyplinarnym,
prokuraturom, lekarzom sadowym i rzecznikom odpowiedzialnosci zawodowej, w zwiazku
z prowadzonym postgpowaniem;

6)uprawnionym na mocy odrebnych ustaw organom i instytucjom, jezeli badanie zostalo
przeprowadzone na ich wniosek:

7) organom rentowym oraz zespolom do spraw orzekania o niepelnosprawnosci, w zwiazku
z prowadzonym przez nie postgpowaniem;

8) podmiotom prowadzacym rejestry ushug medycznych, w zakresie niezbednym
do prowadzenia rejestrow:

9) zakladom ubezpieczen, za zgodg pacjenta;

10) komisjom lekarskim podleglym ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
wojskowym komisjom lekarskim oraz komisjom lekarskim Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego lub Agencji Wywiadu, podleglym Szefom wlasciwych Agencji:

11)osobom wykonujacym zawod medyczny, w zwigzku z prowadzeniem procedury
oceniajacej podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw
o akredytacji w ochronie zdrowia albo procedury uzyskiwania innych certyfikatow jakosci,
w zakresie niezbednym do ich przeprowadzenia:

12) wojewddzkiej komisji do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa
w art. 67e ust. 1 Ustawy, w zakresie prowadzonego postepowania;

13) spadkobiercom w zakresie prowadzonego postepowania przed wojewddzka komisja
do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktérej mowa w art. 67¢ ust. 1 Ustawy,
14) osobom wykonujgeym czynnosci kontrolne na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, w zakresie niezbednym do ich

przeprowadzenia;

15) czlonkom zespotow kontroli zakazen szpitalnych, o ktorych mowa w art. 14 ustawy z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.
U. z2016 r. poz. 1866, 2003 1 2173), w zakresie niezbednym do wykonywania ich zadan.

16) dokumentacja medyczna podmiotdéw leczniczych, o ktorych mowa w art. 89 ust. 1 1 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, instytutdéw badawczych,
o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz.
U. z 2016 r. poz. 371. 1079, 1311 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 202), i innych podmiotow
udzielajacych $wiadczen zdrowotnych uczestniczacych w  przygotowaniu  0sob
do wykonywania zawodu medycznego i ksztalceniu 0séb wykonujgcych zawod medyczny
jest udostepniana tym osobom wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji celow
dydaktycznych,
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17) osoby. o ktérych mowa w ust. 16, sa obowiazane do zachowania w tajemnicy informacji
zawartych w dokumentacji medycznej, takze po $émierci pacjenta.

18) dokumentacja medyczna moze by¢ udostepniona takze szkole wyzszej lub instytutowi
badawczemu do wykorzystania w celach naukowych, bez ujawniania nazwiska i innych
danych umozliwiajacych identyfikacje osoby. ktorej dokumentacja dotyczy.

Szczegolowe zasady udostepnia dokumentacji medycznej reguluja aktualne przepisy prawa

W niniejszym zakresie oraz Zarzadzenie Prezesa Zarzadu Spolki/Kierownika Szpitala.

Dokumentacja medyczna jest udostepniana:

1) do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
Swiadczen zdrowotnych, z wylagczeniem medycznych czynnosci ratunkowych. albo
w siedzibie podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych. z zapewnieniem pacjentowi
lub innym uprawnionym organom lub podmiotom mozliwosci sporzadzenia notatek lub

zdje¢:
2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii lub wvdruku:
3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po

wykorzystaniu, na zadanie organdéw wiadzy publicznej albo sadéw powszechnych. a takze
w przypadku gdv zwloka w wydaniu dokumeniacji moglaby spowodowaé zagrozenie zycia
lub zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem srodkéw komunikacji elekironicznej;

5) na mformatveznym nosniku danych.

Za udostepnienie dokumentacji medyczne] Szpital pobiera oplaty w wysokosci okreslonej

w Zarzadzeniu stanowiacym Zaltaeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

XI. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT
ORAZ WYSOKOSC OPLAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE
INNE NIZ FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

n

§1

Udzielanie odplatnych swiadczen opieki zdrowotnej organizowane jest w taki sposob, aby
nie ogranicza¢ dostgpnosei do $wiadezen finansowanych ze srodkéw publicznych, w sposdb
zapewmajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego, rownego, niedyskryminujgcego
1 przejrzystego dostgpu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z Kkryteriami
medycznymi.

Udzielanie odplatnych $wiadczen opieki zdrowotnej pozostaje bez wplywu na kolejnosé
pozycji na prowadzone] przez Szpital liscie oczekujacych na udzielanie $wiadczenia
finansowanego ze srodkow publicznych.

Swiadezenia zdrowotne odplatne udzielane beda w miare mozliwosci w dniu zgloszenia lub
w innyvm terminie uzgodnionym z pacjentem wg ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach
ich udzielania. 3

Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania takiego
swiadezenia finansowanego ze s$rodkow publicznych oraz warunKach uzyskania takiego
$wiadczenia. \ ;
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5. Szpital nie moze odmoéwi¢ udzielenia $wiadczenia opieki zdrowotnej osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub

zdrowia.
§16
1. Szpital udziela swiadczen opieki zdrowotnej nieodplatnie, odptatnie Iub za czesciowa
odplatnoscia .
2. Swiadczenia zdrowotne finansowane ze s$rodkow publicznych ($wiadczenia zdrowotne

nieodptatne) udzielane sa osobom ubezpieczonym w NFZ badz innym osobom uprawnionym
na podstawie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartej miedzy Szpitalem
a NFZ.

Za udzielone swiadczenia opieki zdrowotnej inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych

(99}

(Swiadczenia zdrowotne odplatne) pacjenci wnosza oplaty zgodne z ustalonymi cennikami
oplat. Wysokos¢ oplat okreslaja cenniki stanowigce zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

XII. WYSOKOSC OPLAT ZA PRZECHOWYWANIE ZWEOK OSOB ZMARLYCH
§17

Za przechowanie zwlok pacjenta przez czas dluzszy jak 72 godziny liczone od godziny jego
$mierci, jak 1 przechowywanie zwlok 0s6b zmarlych poza Szpitalem, odplatnos¢ ponosza osoby
lub instytucje uprawnione do ich pochowania badz podmioty na zlecenie ktorych przechowuje sie
zwloki w zwiazku z toczacym si¢ postepowaniem karnym - w wysokosci okreslonej w cenniku
stanowigcym zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu, w umowie z podmiotami, na zlecenie
ktorych przechowuje si¢ zwloki oraz zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

XIIL. SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI PODMIOTU

§18

p—

Szpitalem kieruje, zarzadza i reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu Spélki, ktory jest
jednoczesnie Kierownikiem podmiotu leczniczego, przy zachowaniu uprawnien organdow
Spotki, obowiazujacych przepisow oraz zasad gospodarki finansowej i systemu ekonomicznego
Spotki.

2. Prezesa Zarzadu Spotki powotuje 1 odwoluje Rada Nadzorcza Spotki.

3. Prezes Zarzadu Spolki  odpowiada przed Rada Nadzorcza i Zgromadzeniem Wspolnikow
za prawidlowe prowadzenie podmiotu leczniczego.

4. Prezes Zarzadu Spdélki a w razie nieobecnosci Prezesa — Prokurent uprawniony jest

do skladania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu leczniczego w zakresie odnoszacym sie do
jego dziatalnosci, przy uwzglednieniu uregulowan wynikajacych z Umowy Spolki i innvch
aktow normatywnych.



10.
11.

Prezes Zarzadu Spolki jest przelozonym wszystkich pracownikow i1 personelu podmiotu
leczniczego.

Prezes Zarzadu Spolki  dokonuje czynnosci  cywilno-prawnych podejmuje zgodnie
z przepisami prawa wszelkie decyzje w sprawach Spolki samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnoé¢ z wyjatkiem tych, ktore z mocy KSH i umowy spolki przysiuguja
Zgromadzeniu Wspolnikow i Radzie Nadzorczej.

Prezes Zarzadu Spolki czuwa nad prawidlowa eksploatacja i ochrong mienia przedsiebiorstwa
oraz wydaje Regulaminy 1 Zarzadzenia okre$lajace zasady jego funkcjonowania o ile
wymagaja tego obowigzujace przepisy.

Prezes Zarzadu Spolki zarzadza komorkami organizacyjnymi dzialajagcymi  w oparciu
0 obowiazujace przepisy 1 akty normatywne Spotki korzystajac z tworzonych i posiadanych
przez Spolke srodkéw, przedmiotdw pracy i1 potencjalu ludzkiego dazac do zapewnienia
optymalnego wyniku ekonomicznego oraz pelnej realizacji zadan wynikajacych z regulaminu.
Do zakresu praw 1 obowigzkow Prezesa Zarzadu Spolki naleza wszystkie sprawy
niezastrzezone do kompetencji Organéw Spolki miedzy innymi tworzenie, laczenie, podziat
poszczegdinych komorek  organizacyjnych. zawieranie uméw o prace i umow cvwilno-
prawnych z personelem.

Kontroli 1 oceny dzialalnosei Zarzadu Spolki — Kierownika dokonuje Rada Nadzorcza,

Prezes Zarzadu Spotki Kieruje podmiotem leczniczym przy pomocy
koordynatoréw/ordynatorow,  naczelnej  pielegniarki/koordynatora  ds.  pielegniarstwa
1 kierownikéw, koordynatoréw pozostalych komorek organizacyjnych podmiotu, do ktérych
obowigzkow/zadan organizacyjnych nalezy:

1) wustalanie zakresow obowigzkéw - zadan. odpowiedzialnosci i uprawnien dla
poszczegdlnych pracownikdw/ personelu/ zleceniobiorcow,

2) organizowanie oraz planowanie pracy — uslug podleglej komdrki i podlegtych —
ocenianych pracownikow/ personelu/zleceniobiorcow,

3) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wvkonania przez podleglych - ocenianych
pracownikow/ personelu/zleceniobiorcow, zleconyveh im zadan,

4) przydzielanie prac - zadan ocenianym - podleglym pracownikow/

personelu/zleceniobiorcow, i udzielanie wytycznych. co do sposobu ich zalatwiania.

5) udzielanie wiazacych wyjasnien w zakresie spraw objetych podlegla- oceniana
dzialalnoscia .

6) przedstawienie Zarzadowi Spolki/Kierownikowi projektow, wnioskow obserwacji.
majacych na celu usprawnienie dzialalnosci przedsigbiorstwa Spotki |

7) wnioskowanie o dopuszczenie podleglvch -ocenianych pracownikow/zleceniobiorcow,
do zalatwienia spraw poufnych i tajnych,

8) kontrolowanie przestrzegania przez  pracownikow/ personel /zleceniobiorcow,
dyscypliny pracy, jakosci wykonanveh ushug, etyki zawodowej oraz przepisow
o zachowaniu tajemnicy panstwowej. sluzbowej itp.,

9) wspdludzial we wiasciwym doborze kadr oraz tworzenie wlasciwej atmosfery pracy /
$wiadczonych ustug,

10) zabezpieczenie wlasciwych warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny prz}c‘f oraz. warunkow
ppoz. w podleglej — ocenianej komdrce organizacyjnej, /

11) sporzadzanie planow nieobecnosci usprawiedliwionej pracownik(éw,
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12) wystepowanie z wnioskami o  nagradzanie  podleglych pracownikéw oraz
0 wymierzanie kar,

13) wnioskowanie o delegowanie  pracownikow/personelu/zleceniobiorcow, komorki
organizacyjnej w sprawach stuzbowych.

14) znajomos¢ obowiazujacych przepisdbw prawnych w ramach powierzonych zadan —
ustug oraz prowadzenie ewidencji aktualnych przepisow prawnych regulujgcych
zagadnienia wchodzace w zakres czynnosci danej komorki organizacyjnej,

15) terminowe wyczerpujace i zgodne z obowiazujacymi przepisami zalatwianie spraw,

16) wykonywanie doraznych zadan — ustug zleconych przez Prezesa Spotki — Kierownika,

17) znajomos$¢ biezacych spraw na powierzonym odcinku,

18) dbalos¢ o mienie Spolki, estetyki miejsca pracy- ushug oraz przestrzegania etyki
zawodowej,

19) czynnosci kontrolne/oceniajace wykonywaé¢ moga takze koordynatorzy (kierownicy)
oddziatow, piondéw, komérek organizacyjnych oraz inne osoby funkcyjne w zakresie
wynikajacym z ich uprawnien i odpowiedzialnosci.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Regulamin Organizacyjny Spéiki, jako podmiotu leczniczego zostal zaopiniowany przez Rade
Nadzorcza NOVUM- MED Sp. z 0.0. w Wiecborku.

Regulamin Organizacyjny Spoélki, jako podmiotu leczniczego zostal nadany przez Prezesa
Zarzadu Spoiki.

Regulamin Organizacyjny Spolki, jako podmiotu leczniczego wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Zalaczniki do niniejszego Regulaminu:

10) Schemat Organizacyjny Spoélki - Zalacznik Nr 1,

11) Wykaz Kodoéw Komérek Organizacyjnych i Stanowisk Spolki - Zalaeznik Nr 2,

12) Aktualne Zarzadzenie Prezesa Zarzadu NOVUM-MED Sp. z o.0. Wiecborku
w sprawie odplatnosci za ustugi kserograficzne, dokumentacji medycznej Szpitala -
Zalacznik Nr 3,

13) Aktualny Cennik badan i uslug medycznych i niemedycznych wykonywanych
w Spolce - Zalacznik Nr 4.

§ 20

Traci moc Regulamin Organizacyjny NOVUM - MED Sp. z 0. 0. NOVUM — MED

Sp. z0.0. w Wiecborku prowadzacej Szpital Powiatowy im. dr Adama Gacy i dr Jozefa Laskiego
Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Wiecborku z dnia 16-11-2012r.

Wiecbork, dnia 18 grudnia 2017r. \J VUM( @Iq) 7,/0 ¥ 4 A A

A

Prnze,s;_drzadu / /

ML ,
mngarza Zfzeff\as,n Ka

t
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