Dowodd ubezpieczenia

W zwiqzku z zaprzestaniem wydawania przez ZUS legitymacji ubezpieczeniowych od dnia
1 stycznia 2010 roku, NFZ przedstawia informacje na temat dokumentéw potwierdzajqcych
prawo do korzystania ze Swiadczen zdrowotnych.

Potwierdzenie prawa do swiadczen

Osoba, ktéra zamierza skorzystaé¢ ze $wiadczen opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia
w Narodowym Funduszu Zdrowia zobowigzana jest przedstawi¢ potwierdzenie prawa do ich
uzyskania.

Obowigzek przedstawienia potwierdzenia prawa do Swiadczen nie dotyczy dzieci do 6. miesigca
zycia, ktdére nie zostaty zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego,

np. z powodu braku numeru PESEL!

Do czasu wydania Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego dokumentem potwierdzajagcym prawo
do swiadczen jest kazdy dokument, ktéry potwierdza uprawnienia do swiadczen opieki zdrowotnej,
w szczegolnosci dokument potwierdzajacy optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Dokumenty potwierdzajace prawo do swiadczen
opieki zdrowotnej

1. Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

» druk zgltoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego daambnie potwierdzony raport
mieskczny ZUS RMUA wydawany przez pracodawoie dotyczy osob na urlopie
bezptatnym powsej 30 dni),

» aktualne zawiadczenie z zaktadu pracy,

» legitymacja ubezpieczeniowa z aktualnym wpisenecpitka pracodawcy;

2. Osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza

» druk zgltoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz
» aktualne dowod wptaty skladki na ubezpieczeniewdtoe.

3. Osoba ubezpieczona w KRUS

» zaswiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowarzez KRUS (dowdéd
wptaty skladki w przypadku prowadzenia dziatow $akeych produkcji rolnej);




4. Emeryci i rencisci

legitymacja emeryta lub rencisty. W przypadku hpmihicji wydanej przez ZUS
numer legitymacji powinien zawier@znaczenie oddziatu NFZ.

Jezeli 3.1 4. pozycja numeru zawiera znaki "--", ygnacja nie jest dokumentem
potwierdzagcym uprawnienia déwiadcze zdrowotnych. W takim przypadku
nalezy przedstawd inny dowod ubezpieczenia. Np. osoba pobieaj
rent/emerytug ZUS, ale zamieszkata na terenie innegasp&a, powinna
przedstawd aktualr kare EKUZ,

za&wiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA, ZER MSWiIA.),

aktualny odcinek emerytury lub renty,

dokument potwierdzagy kwot przekazanej emerytury lub renty, w tym
w szczegolnéci odcinek przekazu lub wygg (art. 240 ust. 2 Ustawy);

5. Dla osoby bezrobotnej

aktualne zé&wiadczenie z urgdlu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego;

6. Dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie

umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdegjzgtoszenie
do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z aktualnym dewodptacenia sktadki
zdrowotnej;




7. Dla cztonka rodziny osoby ubezpieczonej

» dowaod optacenia sktadki zdrowotnej przez asdora zgtosita cztonkéw rodziny,
do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kserakegioszenia (druki: ZUS RMUA +
druk ZUS ZCNA jeeli zgtoszenie nagpito po 1 lipca 2008 r. (ZUS ZCZA teli
zgtoszenie nagpito przed dniem 1 lipca 2008 r.),

» aktualne zéwiadczenie wydane przez pracodaye zawiadczenie z KRUS
0 ubezpieczeniu cztonkéw rodziny, > legitymacjazioda z wpisanymi danymi
cztonkdw rodziny wraz z aktuajrdat i piecatka zaktadu pracy lub ZUS,

» legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkaouziny podlegajcymi
ubezpieczeniu, potwierdzaja dokonanie zgloszenia w dniu 1 stycznia 1999kr.
pé&zniej, wraz z aktualnym odcinkiem wyptadwiadczenia - dotyczy tylko KRUS,

» w przypadku dzieci ugzych s¢ - pomidzy 18. a 26. rokiemaycia - dodatkowo
nalezy przedstawd dokument potwierdzagy fakt kontynuacji nauki- legitymagi
szkolrg/ studencl lub dokument potwierdzagy znaczny stopie
niepetnosprawniei

» w przypadku studentéw po ukczeniu 26. rokuycia - zgtoszenie
do ubezpieczenia przez uczel(@ruk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lul
doktorancka.

8. Osoba nieubezpieczona, spetniajaca kryterium
dochodowe uprawniajace do otrzymania
sSwiadczen z pomocy spotecznej

» decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminysetaej ze wzgtdu na miejsce
zamieszkania tej osoby.

9. Osoba ubezpieczona w innym niz Polska panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej lub Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu

» poswiadczenie wydane przez NFZ (w przypadku zamiesaRiana terenie RP),
» karta EKUZ (lub certyfikatg zastpujacy) wydana przez inny aiPolska kraj
cztonkowski UE lub EFTA.




10. Osoba przebywajaca na ciagtym zwolnieniu
lekarskim

» zaswiadczenia z ZUS informgge o ciglosci zwolnienia. Takie osoby mgprawo
do swiadcze do ostatniego dnia zwolnienia.
Jeeli pacjent nie posiada aktualnegéwidczenia potwierdzagego
prawo déwiadczeé, maze taki dokument przedstaivv innym czasie:
» jesli przebywa w szpitalu - nie gdiej niz w terminie 30 dni od dnia prayia

e wterminie 7 dni od dnia zakozenia udzielanidwiadczenia.

Niedostarczenie dokumentu w wyzej wymienionych terminach moze
skutkowac obcigzeniem pacjenta kosztami udzielonego swiadczenia!

P&niejsze nt przewidziane przedstawienie dokumentu nie powistEnowé podstawy odmowy
zwolnienia z kosztéw albo ich zwrotu. Jednak pragaznym opénieniu w dostarczeniu potwierdzenia
prawa daswiadcze, $wiadczeniodawca nie@ odmowE zwrotu kosztow. Powasze zasady dotygz
takze obywateli innych krajéw UE lub EFTA uprawnionyclo swiadczér na podstawie przepisow
o koordynaciji.

Brak dokumentu potwierdzgjego prawo do korzystania z bezptatnej opieki zdtoe] nie mae by
powodem odmowy udzielensaviadczenia!

Waznos¢ dokumentu potwierdzajacego prawo do $wiadczen

Przyjmuje s, ze dokument potwierdzagy prawo dawiadcze jest wany przez 30 dni od:
1. Daty wystawienia- za&wiadczenie z zaktadu pracy,spaadczenia ZUS i KRUS,
2. Daty poswiadczenia - legitymacja ubezpieczeniowa,
3. Daty optacenia sktadki -ZUS RMUA, dowdd wptaty sktadki na ubezpieczenieaxdotne,
4. Daty waznosci dokumentu - legitymacja rencisty.

Wyjatkami od tej zasadyys
1. Legitymacja emeryta - waa bezterminowo,
2. Zaswiadczenie z urgdu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnegdo kaica
terminu wanaosci,
3. Decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy -zmea 90 dni od dnia okéenego
w decyzji.

Ustanie prawa do swiadczen

Prawo ddswiadczé opieki zdrowotnej ustaje zazwyczaj po uptywie 30i @d dnia wygénigcia
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego, na przyktad:
1. W przypadku ustania stosunku pracy (np. z tytutuowsn o prae) - po uptywie 30 dni
od dnia rozwgzania umowy 0 prag
2. W przypadku zak@czenia prowadzenia pozarolniczej dziatdtigospodarczej - po uptywie
30 dni od dnia zakzenia prowadzenia takiej dziatafeg
3. W przypadku oséb zatrudnionych, pozagtggh na urlopie bezptatnym - po uptywie 30 dni
od dnia rozpoagia urlopu,
4. W przypadku oséb bezrobotnych - po uptywie 30 ahdnia utraty statusu bezrobotnego,
5. W przypadkusmierci osoby, ktéra zgtosita cztonkow rodziny dcempieczenia - cztonkowie
rodziny trag prawo doswiadczé po uptywie 30 dni od datymierci.



Osobom, ktore:

1. Ukonczyty szkot sredni lub wyzszy lub zostaty skrdone z listy uczniéw lub studentow -
prawo doswiadcze opieki zdrowotnej przystugujerzez 4 miesaceod zakaczenia nauki
lub skrelenia z listy uczniéw lub studentow,

2. Ubiegap sic o przyznanie emerytury lub renty - prawo &vadczé opieki zdrowotnej
przystuguje w okresie trwania pepbwania o przyznanie tyclwiadcze,

3. Pobierag zasitek przyznany na podstawie przepisoOw o ubezpi@u chorobowym lub
wypadkowym - prawo déwiadczeér opieki zdrowotnej przystuguje w okresie pobierania
przez te osoby zasitku,

4. Maja zawieszone prawa do renty socjalnej - prawosvdadczeér opieki zdrowotnej
przystuguje przez 90 dni od ustania ubezpieczeatrawotnego w Funduszu.

Po uplywie tego czasu osoba, ktora chce nadal korzystaé ze Swiadczen zdrowotnych
w ramach ubezpieczenia w NFZ, powinna uzyskaé inne prawo do ubezpieczenia,

np. ubezpieczyé sie dobrowolnie. Jezeli tego nie uczyni, moze ponies¢ samodzielnie koszty
udzielonych jej Swiadczen.



